
‘The first responsibility of a leader is to define 
reality, the last is to say ‘thank you’. In between, 
the leader is a servant.’ 

Max du Preez



‘I start with the premise that the function of 
leadership is to produce more leaders, not 
more followers.’

Ralph Nader



‘Before you are a leader, success is all about 
growing yourself. When you become a leader, 
success is all about growing other people.’

Jack Welch



‘A leader is one who knows the way, goes the 
way, and shows the way.’

John Maxwell



‘The best leaders are the ones who have sense 
enough to pick good men to do what he wants 
done, and self-restraint enough to keep from 
meddling with them while they do it.’

Theodore Roosevelt



‘The most dangerous leadership myth is that 
leaders are born – in other words that there is a 
genetic factor to leadership. That’s nonsense; in 
fact, leaders are called and made rather than 
born.’

Warren Bennis



‘He who has never learned to obey cannot be a 
good commander.’

Aristotle



‘Men make history and not the other way 
around. In periods where there were no real 
leadership, society stood still, but progress 
occurs when courageous, skillful leaders seize 
the opportunity to change things for the better.’

Harry Truman



‘The art of leadership is very much knowing when 
to say ‘no’, not saying ‘yes’. It is very easy to say 
‘yes’.

Tony Blair



‘Lead me, follow me, or get out of my way.’

Gen. George Patton



‘…fixing your eyes on Jesus, the leader and 
finisher of our faith…’

Hebrews 12:2





KRUISVERWYSINGS: Leadership Release, Diaken 
Diensbaarheid, Timothy & Titus, Daniël, Job & 
Jeremia…



REGERINGS LEIERSKAP



BESIGHEIDS LEIERSKAP



AKADEMIESE LEIERSKAP



SPORTWêRELD LEIERSKAP



MILITêRE LEIERSKAP



GEESTELIKE 
LEIERSKAP



Carleton ‘Carly’ Fiorina, Chairman and CEO of 
Hewlett Packard, made the following 
observation in the June 2004 issue of The 
Costco Connection:



‘I think leadership takes, what I call, a strong 
internal compass. When the winds are howling 
and the storms are raging and the sky is cloudy 
so you have nothing to navigate by, a compass 
tells you if you’re doing the right things for the 
right reasons in the right ways. Sometimes that’s 
all you have.’



APOSTELS, PROFETE, EVANGELISTE, HERDERS & 
LERAARS…



We start with the premise that the function of 
leadership is to produce more leaders…





‘om die heiliges toe te rus vir hulle dienswerk, tot 
opbouing van die liggaam van Christus, totdat 
ons almal kom tot die eenheid van die 
geloof…’ (Efe 4:12-13)



‘Healthy people live, living people grow, growing 
people change.’



‘…uit wie die hele liggaam - goed saamgevoeg 
en saamverbind deur die ondersteuning wat 
elke lid gee volgens die werking van elke 
afsonderlike deel in sy mate - die groei van die 
liggaam bevorder vir sy eie opbouing in liefde.’ 
(Efe 4:16)



Korrespondeer dit wat jy op ‘n daaglikse basis 
doen met jou begeerte & intensie vir groei & 
ontwikkeling?





‘Where there is no (prophetic) vision the people 
perish.’ (Prov 29:18)



‘As daar geen openbaring is nie, word die volk 
bandeloos.’



‘A leader is one who knows the way, goes the 
way, and shows the way.’



‘En die apostels en die ouderlinge het vergader 
om hierdie saak te ondersoek. En toe daar ‘n 
groot woordewisseling plaasvind, het Petrus 
opgestaan en vir hulle gesê: Broeders, julle 
weet dat God lank gelede onder ons verkies 
het dat die heidene deur my mond die woord 
van die evangelie sal hoor en gelowig word.’ 
(Hd 15:6-7)



‘Beveel en leer hierdie dinge.’ (1 Tim 4:11)



Is jy toegewyd betrokke by ‘n visie, gee jy rigting 
aan die wie jy lei?





‘My genade is vir jou genoeg, want my krag 
word in swakheid volbring.’ (2 Kor 12:9)



‘Eindelik, my broeders, word kragtig in die Here 
en in die krag van sy sterkte.’ (Efe 6:10)



‘Jy dan, my seun, wees sterk deur die genade 
wat in Christus Jesus is…’ (2 Tim 2:1)



Is jy ‘n sterk steunpilaar en stabiliserende 
teenwoordigheid vir jou span & vir die wie na 
jou opkyk vir hulp & rigting?





‘Gee dan ag op julleself en op die hele kudde 
waaroor die Heilige Gees julle as opsieners 
aangestel het om as herders die gemeente van 
God te versorg, wat Hy deur sy eie bloed verkry 
het.’ (Hd 20:28)



‘Ek vermaan die ouderlinge onder julle, ek wat ‘n 
mede-ouderling en getuie van die lyde van 
Christus is, wat ook ‘n deelgenoot is van die 
heerlikheid wat geopenbaar sal word: Hou as 
herders toesig oor die kudde van God wat 
onder julle is, nie uit dwang nie, maar gewilliglik; 
nie om vuil gewin nie, maar met 
bereidwilligheid…’

1 Pt 5:1-2. 



Vat jy die verantwoordelikheid vir daar waar 
dinge nie reg werk nie of nodig is om te 
verander of te verbeter of maak jy verskonings, 
stel dit uit & skuif dit op ander af?

1 Pt 5:1-2. 





‘Voor die verbreking is die mens se hart 
hoogmoedig, maar nederigheid gaan aan die 
eer vooraf.’

Spr 18:12.



‘En toe hulle by hom kom, sê hy vir hulle: Julle 
weet hoe ek, van die eerste dag af dat ek in 
Asië aangekom het, die hele tyd by julle 
gewees het en die Here gedien het met alle 
nederigheid en baie trane en beproewinge 
wat oor my gekom het deur die komplotte van 
die Jode…’ (Hd 20:18-19)



‘Moenie iets doen uit selfsug of uit ydele eer nie, 
maar in nederigheid moet die een die ander 
hoër ag as homself.’ (Fil 2:3)



Is jy gesond gegrond & ‘secure’ in wie jy is as 
leier?









Twee tree vooruit is profeties en word jy met 
klippe gegooi, een tree vooruit is leierskap en 
word jy gekritiseer, aanvaar dit gelate, verbeter 
soveel jy kan en word die beste uitdrukking van 
die leier wat God jou voor geroep het.




